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WPROWADZENIE

Polska Wytwornia Papieréw Wartosciowych S.A. od poczatku swego istnienia
jest przedsiebiorstwem o szczegdinym znaczeniu dla gospodarki Paristwa, przede
wszystkim ze wzgledu na charakter produkcji obejmujacej banknoty i dokumenty
zabezpieczone stuzace bezpieczenstwu kraju i obywateli.

Celem opracowania niniejszego Kodeksu Dobrych Praktyk jest ugruntowanie
postaw etyczno-moralnych funkcjonujacych w PWPW S.A. od wielu lat, wpisanych
w jej tradycje i ponad 85-letnig historie.

Wartosciami nadrzednymi, ktérymi kierowano sie przy opracowywaniu kodek-
su byty przede wszystkim prawda, dobro cziowieka i panstwa polskiego, godnos¢,
wolnosé, bezpieczenstwo oraz rozwoj zawodowy pracownikéw, a takze racjona-
lizm, autonomia i samorzadnosg¢.

PWPW S.A. uznajac szczegolnie istotng role norm etycznych w dziatalnosci go-
spodarczej, zobowigzuje swoich pracownikéw do przestrzegania ponizszych zasad,
dajac swiadectwo przekonaniu, iz ugruntowanie postaw wskazanych w Kodeksie
Dobrych Praktyk sprzyja diugofalowemu rozwojowi firmy i winno zapewnic sukces
zawodowy jej pracownikom.

ZASADY OGOLNE

1.PWPW S.A. w prowadzonej dziatalnos$ci zobowigzuje sie do przestrzegania pra-
wa, zasad wspotzycia spotecznego i dobrych obyczajow.

2. PWPW S.A. uznaje, iz wolna i uczciwa konkurencja jest wartoscig warunkuja-
cg wzrost gospodarczy.

3. PWPW S.A. przeznacza znaczacg cze$¢ wypracowanych srodkéw na rozwija-
nie i doskonalenie prowadzonej dziatalnosci, zabiegajac o jej wysoki poziom oraz
solidne podstawy materialne.

4. PWPW S.A. pragnie wypetnia¢ swoje zobowigzania wobec wszystkich grup
0so6b przyczyniajacych sie do funkcjonowania firmy: pracownikow, reprezentuja-
cych ich organizacji zwiazkowych, klientéw, akcjonariuszy, kontrahentéw oraz spo-
tecznosci lokalnej.
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Kodeks Dobrych Praktyk PWPW S.A.

|. POLITYKA WOBEC PRACOWNIKOW

1. Zdrowie i bezpieczefstwo pracownikow
1.PWPW S.A. dba o zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikow.

2. PWPW S.A. przestrzega zasad bezpie-
czenstwai higieny pracy oraz zapewnia wszyst-
kim pracownikom godne warunki pracy.

3.PWPW S.A. zapobiegai eliminuje jakie-
kolwiek przejawy dyskryminacji, mobbingu
i molestowania pracownikow.

1.2. Rowne traktowanie pracownikow

1. PWPW S.A. zakiada, ze jej sukces za-
lezy od petnego zaangazowania wszystkich
pracownikow.

2.PWPW S.A.réwno traktuje wszystkich
pracownikow posiadajacych jednakowe kwa-
lifikacje, wykonujacych jednakowa prace lub
prace o jednakowej wartosci.

3. PWPW S.A. stwarza réwne szanse
wszystkim pracownikom, w szczegélnosci
w zakresie rekrutacji, szkolen, awansu lub
korzysci pracowniczych.

4. Wszyscy pracownicy PWPW S.A. s3
traktowani indywidualnie, zgodnie z ich
mozliwosciami, przy uwzglednieniu pra-
widtowej realizacji powierzonych zadan
i spetnieniu ich oczekiwan zawodowych
istotnych takze z punktu widzenia dzia-
talnosci PWPW S.A.

1.3. Prywatnosc

1.PWPW S.A. zapewnia poszanowanie god-
nosci i prywatnosci kazdego pracownika.

2. PWPW S.A. zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa zbiera, gromadzi i prze-
twarza tylko takie dane osobowe, ktore sg
konieczne dla wiasciwego zatatwiania spraw
i jej sprawnego funkcjonowania.

3. Pracownicy sa informowani, jakiego
rodzaju informacje o nich s gromadzone
i przetwarzane, majac mozliwos¢ dostepu
do swoich akt personalnych.

4. Informacje personalne maja charakter
poufny i nie s ujawniane bez zgody zainte-
resowanych osob, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych przez przepisy prawa.

1.4. Komunikacja

1. Pracownicy sg informowani o wszyst-
kichistotnych aspektach dziatania PWPW S.A.
ich dotyczacych, a takze o zatozeniach stra-
tegii firmy, jej celach i osiagnieciach, w szcze-
golnosci za posrednictwem gazety zaktado-
wej ,Zycie Wytworni" oraz firmowych stron
intranetowych.

2. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ przed-
stawienia swojego stanowiska w zakresie pro-
blemoéw PWPW S.A. i sposobow ich rozwigza-
nia, w szczegoélnosci w ramach kontaktéw bez-
posrednich ze swoim przetozonym.

1.5. Rozwoj i wynagradzanie pracownikow

1. PWPW S.A. zapewnia pracownikom wa-
runki umozliwiajace ich rozwoéj zawodowy.

2. Kazdy pracownik ma takie same
szanse doskonalenia swoich umiejetnosci
profesjonalnych w ramach potrzeb i moz-
liwosci firmy.

3. Wynagrodzenia powinny odzwiercie-
dla¢ indywidualne kompetencje pracownika
i jego osobisty wktad pracy, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisamii przyjetymiw PWPW
S.A. zasadami.

1.6. Spozywanie alkoholu i stosowanie niektorych
szkodliwych substancji

1.PWPW S.A. zabrania pracownikom spo-
zywania alkoholu lub stosowania innych sub-
stancji mogacych mie¢ negatywny wptyw na
funkcjonowanie organizmu w czasie i miejscu
pracy.

2. Palenie tytoniu przez pracownikow jest
dopuszczalne tylko w miejscach specjalnie do
tego przeznaczonych.
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II. ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW

241. Podstawowe obowiazki pracownikow

1. Postawa etyczna kazdego pracowni-
ka PWPW S.A. jest integralng czescig posta-
wy zyciowej i ma decydujacy wptyw na jego
osiggniecia zawodowe oraz osobiste, zarow-
no w czasie zatrudnienia w PWPW S.A., jak
tez po jego zakonczeniu.

2. Kazdy pracownik PWPW S.A. po-
winien:

1) przyczyniac sie do realizacji misji firmy,
sumiennie wykonujac swoje obowigzki
zawodowe;

2) Swiadomie kreowac swoja postawe zy-
ciowy, ktorej wartosci etyczne maja
bezposredni wptyw na jego osiagnie-
cia zawodowe i osobiste,

3) przestrzegac terminowosci i punktu-
alnosci oraz ogolnie przyjetych form
grzecznosciowych w bezposrednich
kontaktach i korespondencii;

4) dazyc¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji
profesjonalnych i poziomu wiedzy;

5) podejmowac odpowiedzialnos¢ za
wiasne stowo, czujac sie nim zwigza-
nym tak jak formalnie sporzadzonym
dokumentem;

6) zachowywac neutralnos¢ swiatopo-
gladowa w czasie petnienia obowigz-
kéw stuzbowych;

7) dbac o dobre imie PWPW S.A. i godnie
Jja reprezentowac;

8) dbac o przestrzeganie uzgodnionych
procedur organizacyjnych;

9) dbac¢ o swoj wyglad zewnetrzny i wy-
powiadane stowa w stosunku do wspot-
pracownikow, klientéw, kontrahentow
i innych oséb.

2.2. Aprobowanie i ubieganie sie o korzysci
1.PWPW S.A. zabrania wszystkim pracow-

nikom przyjmowania oraz ubiegania sie o ko-

rzysci zwiazane z petnionymi przez nich obo-

wigzkami, w ramach kontaktow z klientamilub
kontrahentami PWPW S.A., a takze osobami
lub instytucjami powigzanymi z nimi.

2. Termin korzys¢ nalezy rozumie€ jako
prezent, pienigdze, kredyt, honorarium, nagro-
da, stanowisko, zatrudnienie, kontrakt, przy-
chylnosc lub ustuga Swiadczona przez klientow
lub kontrahentéw PWPW S.A., ewentualnie
osobe lub instytucje powigzang z nimi.

3. Korzysé¢, dobrowolnie zaoferowana
pracownikowi przez podmiot wspotpracu-
jacy z PWPW S.A., moze by¢ przyjeta tylko
wtedy, gdy:

1) przyjecie korzysci nie bedzie miato
wplywu na zatatwienie sprawy;

2) przyjecie korzysci nie obliguje do
Wzajemnosci;

3) charakter (np. reklamowy, pro-
mocyjny) lub niewielka wartos¢ korzysci
sq takie, ze jej nieprzyjecie mogtoby by¢
uznane za niestosowne.

4.W przypadku watpliwosci pracownik po-
wihien zwrocic sie do przetozonego lub wspot-
pracownika z prosba o ich wyjasnienie.

2.3. Oferowanie korzysci

1. Zabrania sie pracownikom PWPW S.A.
oferowania, hiezgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego lub zasadami obrotu gospodar-
czedo, korzysci osobom albo instytucjom, od
ktorych zalezy nawigzanie lub kontynuowanie
prowadzenia intereséw z PWPW S.A.

2. Kazde ptatne zlecenie lub przyznanie
korzystnych warunkéw dokonane przez kie-
rownictwo lub pracownika musi by¢ zgodne
Z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz
biezaca polityka PWPW S.A.

2.4. Spotkania w gronie klientow i kontrahentow

1. Spotkania pracownikow PWPW S.A.
o charakterze niezwigzanym bezposrednio
z prowadzong przez nich sprawg w gronie
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klientow i kontrahentéw powinny by¢ or-
ganizowane wylacznie na zasadach (odpo-
wiednie miejsce, sposob i czestotliwosc),
ktore nie budza uzasadnionych watpliwosci
w zakresie ich wptywu na obiektywnos¢ pro-
wadzenia sprawy.

2. Uczestnictwo pracownikéw PWPW S.A.
w spotkaniach o charakterze nie zwigzanymbez-
posrednio z prowadzong sprawa, w szczegoéino-
Sci tych, na ktorych obecni sg takze klienci lub
kontrahenci PWPW S.A., obliguje ich do godnego
i kulturalnego reprezentowania PWPW S.A.

2.5. Informacje bedace wiasnoscia firmy

1. Pracownikom PWPW S.A. nie wolho
ujawniac¢ informaciji bedacych jej wiasno-
scig, o ile ich ujawnienie mogtoby zagrazac
interesom PWPW S.A. lub bytoby sprzeczne
z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Pracownicy w czasie trwania stosun-
ku pracy, jak réwniez po jego ustaniu, zobo-
wigzani sg do zachowania w tajemnicy wszel-
kich informaciji objetych klauzulg poufnosci
lub tajnosci, uzyskanych w jakikolwiek spo-
s6b podczas wykonywania czynnosci zawo-
dowych na rzecz PWPW S.A.

3. Kazdy pracownik majacy dostep doin-
formaciji niejawnych lub informacji stanowia-
cych tajemnice PWPW S.A. jest zobowigzany
do zabezpieczenia ich przed nieuprawnionym
dostepem lub uzyciem, zgodnie z obowigzu-
jaca w PWPW S.A. instrukcja.

4. Naduzycie informacji moze polegac
W szczegolnosci ha wykorzystaniu jej do ce-
16w prywatnych lub ujawnieniu w zamian za
korzys$¢ materialng lub w celu narazenia na
uszczerbek interesow PWPW S.A.

2.6. Dokumentacja

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymania
porzadku we wszelkiej dokumentaciji zwigzanej
z wykonywaniem czynnoscizawodowychi zwro-
tu wszelkich dokumentéw w momencie zaprze-
stania Swiadczenia pracy na rzecz PWPW S.A.

2.7. Konflikty interesow

1. Pracownicy PWPW S.A. powinni unika¢
sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu in-
teresow, czyli przypadkow, w ktérychich oso-
bisty interes stoi w sprzecznosci z interesem
PWPW S.A., w tym:

1) posiadanie niezadeklarowanych po-
wigzan finansowych i innych z klientami

lub kontrahentami PWPW S.A.,

2) powigzanie z konkurentami, np. przez
czesciowe zatrudnienie albo konsultacje;

3) hiejawne zaangazowanie sie W pro-
dukcje dobr lub ustug konkurencyjnych

wobec PWPW S.A.

2. W przypadku, gdy pracownik lub czio-
nek jego rodziny jest zaangazowany w biznes,
inwestycje lub dziatalnos¢, ktora mogtaby na-
razi¢ na uszczerbek interes PWPW S.A., maon
obowigzek ztozenia swojemu przetozonemu
pisemnego oswiadczenia o tym fakcie.

2.8. Naduzywanie urzadzen i majatku firmy

1. Przywlaszczenie sobie rzeczy wchodza-
cej w sktad majatku PWPW S.A. lub bedacej wia-
Snoscig jej pracownika jest czynem zabronio-
nym, podlegajacym sciganiu zgodnie z przepi-
sami prawa karnego, skutkujacym w szczegol-
nosci, w przypadku udowodnienia winy, rozwia-
zaniem stosunku pracy ze sprawca.

2. Pracownicy moga korzystac z urzadzen
PWPW S.A. oraz funduszy reprezentacyjnych je-
dynie w celach sluzbowych stuzacych realizacjido-
brze rozumianychintereséw PWPW S.A., chybaze
coinnego wynika z aktow normatywnych Spotki
lub z innych dokumentéw wewnetrznych.

2.9. Pozyczki

Pracownik PWPW S.A. hie powinien ubiega¢
sie 0 udzielenie pozyczkibezposrednio ani za po-
srednictwem jakiejkolwiek osoby lub instytuciji
prowadzacejinteresy z PWPW S.A. Nie dotyczy
to zaciggania kredytéw w bankach lub instytu-
cjach finansowych prowadzacych taka dziatal-
nos¢ na zasadach ogolnie dostepnych.
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l1l. RELACJE Z KONTRAHENTAMI
| KONKURENCJA

3. Uczciwa i jawna konkurencja

PWPW S.A. popierajac uczciwgi jawna kon-
kurencje, jako niedopuszczalne traktuje czy-
ny swoich pracownikow, takie jak:

1) wykorzystywanie czasu i miejsca
pracy oraz procesu produkcyjnego reali-
zowanego przez PWPW S.A. do przedsta-
wiania jakichkolwiek prywatnych ofertlub
zawierania prywatnych transakcji;

2) naruszanie tajemnicy PWPW S.A.
iinnych podmiotéw z nig wspotpracu-
Jjacych;

3) nakfanianie do rozwiazania stosun-
ku pracy lub obnizania jakosci pracy;

4) naruszanie praw z zakresu wiasno-
sci intelektualnej;

5) utrudnianie dostepu do rynku in-
nym podmiotom gospodarczym;

6) stosowanie nieuczciwej lub zaka-
zanej reklamy;

7) udostepnianie osobom trzecim do-
kumentacji i materiatdow PWPW S.A. bez
zgody 0s6b upowaznionych.

3.2. Zakaz dziatalnosci konkurencyjnej

1. Pracownicy PWPW S.A. zobowigzani sa
do powstrzymania sie od wszelkiej dziatalno-
sci konkurencyjnej wobec PWPW S.A.

2. Pracownicy PWPW S.A. nie mogg bez
uprzedniej zgody PWPW S.A. wykonywac
konkurencyjnych czynnosci zawodowych,
w tym prowadzi¢ doradztwa lub uczestniczyc
w transakcjach na rzecz innych podmiotow,
ktorych interesy kolidujg lub mogtyby kolido-
wac z interesami PWPW S.A.

3. Niedopuszczalne jest taczenie intere-
sow zawodowychi prywatnych przy wykony-
waniu czynnosci zawodowych przez pracow-
nikdw w przypadku, gdy wptywa to negatyw-
nie na dziatalno$¢ PWPW S.A.

3.3. Procedury ptatnosci

PWPW S.A. reguluje swoje naleznosci
wobec kontrahentéw w ustalonym termi-
nie i zgodnie z uzgodnionymi warunkami.

3.4. Procedury wyboru kontrahentow

1. PWPW S.A. buduje, rozwija i zapewnia
trwatos¢ relacji z kontrahentami w oparciu
0 wzajemne korzysci i zaufanie.

2. Wybor ustug i towaréw powinien by¢
uzalezniony przede wszystkim od ceny, jako-
scii potrzeb PWPW S.A.

3. Wybor kontrahentéw powinien opie-
rac sie w szczegolnosci ha nastepujacych za-
sadach:

1) catosciowej oceny kompetenciji
kontrahentow;

2) dopuszczenia maksimum konku-
renciji;

3) zgodnosci z prawem, odpowied-
nimi regulacjami i zaciagnietymi zobo-
wigzaniami;

4) wyboru najkorzystniejszej dla
PWPW S.A. oferty;

5) stosowania efektywnego sys-
temu monitorowania i kontroli maja-
cych na celu wykrywanie i zapobiega-
nie naduzyciom w procesie udzielania
zamowien.
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IV. ODPOWIEDZIALNOSC
WOBEC AKCJONARIUSZY
| INSTYTUCJI FINANSOWYCH

4.41. Atrakcyjne zwroty z kapitatu i diugotermi-
nowy wzrost

PWPW S.A. d3azy do zapewnienia diugotrwa-
tych dochodéw swoim akcjonariuszom, prowa-
dzac okreslong w statucie dziatalno$¢ w oparciu
o kryterium gospodarnoscii efektywnosci, przy
poszanowaniu zasad uczciwej konkurencii.

4.2. Rzetelna informacja dla akcjonariuszy
PWPW S.A. udziela swoim akcjonariuszom

wszystkich informaciji, ktore sg niezbedne do

ewaluacji efektywnosci inwestycji.

4.3. Rzetelna i uczciwa polityka oraz praktyka
ksiegowa

1. PWPW S.A. zapewnia prowadzenie petnej
i doktadnej dokumentacji finansowo-ksiegowej.

2. Wszystkie dokumenty ksiegowe i ra-
porty sporzadzane sa zgodne z obowiazuja-
cym prawem i profesjonalnymi standardami
ksiegowania.

3. Dokumentacja ksiegowa powin-
na w uzasadniony i doktadny sposob od-
zwierciedlac transakcje prowadzone przez
PWPW S.A. i gospodarowanie posiadanymi
zasobami.

4. Szczegotowe wytyczne ksiegowe i fi-
nansowe dostepne sg odpowiednim pra-
cownikom.

5. PWPW S.A. dba o to, by zadne fat-
szywe lub niejednoznaczne stwierdzenia
lub dane finansowe nie znalazty sie w jej
dokumentach, zapisach ksiegowych i ra-
chunkowych.

V. KONTAKTY Z KLIENTAMI

1.1. Wysoka jakos¢ produktow i ustug

1.PWPW S.A. wytwarza produkty i Swiad-
czy ustugi najwyzszej jakosci, majac na uwa-
dze spetnienie oczekiwan klienta i zapewnie-
nie jego petnej satysfakciji.

2. W stosunkach z klientami PWPW S.A.
uznaje za priorytetowe utrzymywanie ko-
rzystnych i opartych na wzajemnym posza-
nowaniu relacji.

5.2. Rzetelna informacja

1. PWPW S.A informuje klientéw o swo-
ich mozliwosciach produkcyjnych, produk-
tach i ustugach.

2.PWPW S.A. nie naduzywa zaufania klien-
tow oraz nie wykorzystuje ich ewentualnego
braku doswiadczenia lub wiedzy.

5.3. Neutralno$c swiatopogladowa

Programy szkolen, konferenciji i innych
oficjalnych uroczystosci organizowanych
przez PWPW S.A. lub odbywajacych sie pod
Jjej patronatem sg neutralne pod wzgledem
Swiatopogladowym, tzn. ich tresci nie naru-
szajq integralnosci zadnej narodowosci, reli-
gii czy orientaciji.

5.4. Uwzglednianie reklamacji

1. PWPW S.A. ponosi petng odpowie-
dzialnos¢ za wszelkie swoje produkty i ustu-
gi, w tym za spetnianie przez nie najwyz-
szych standardow bezpieczenstwa, jakosci
i niezawodnosci.

2.Reklamacje PWPW S.A. rozpatruje oraz
zatatwia szybko i fachowo.
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5.5. Doskonalenie produktow i ustug

PWPW S.A. stale doskonali swoje produk-
ty i ustugi przeprowadzajac okresowe audy-
ty i przeglady kierownictwa oraz analizujac
i odpowiadajac na nowe potrzeby rynku kra-
jowego i zagranicznego.

5.6. Polityka cenowa

PWPW S.A. Swiadczy klientom ustugi
najwyzszej oczekiwanej przez nich jakosci
w cenach, ktére pozwalaja jej na osiagnie-
cie uzasadnionych korzysci.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC
WOBEC SPOLECZNOSCI LOKALNE)

6.1. Ochrona Srodowiska

1. Troska o Srodowisko naturalne jest jed-
nym z istotnych celéw PWPW S.A.

2. Dziatania PWPW S.A. uwzgledniaja za-
sady wynikajace z obowiazujacych przepisow
prawai przyjetych norm, w tym réwniez z za-
kresu ochrony srodowiska

6.2. Wspieranie aktywnosci spotecznej

1. PWPW S.A. zacheca swoich pracow-
nikbw do podejmowania aktywnosci na
rzecz lokalnej spotecznosci i inicjatyw oby-
watelskich.

2. PWPW S.A. nie ingeruje w decyzje
o0 aktywnosci spotecznej pracownikéw,

uznajac, iz jest to ich sprawga indywidual-
na i dobrowolna.

6.3. Zasady i praktyka
sponsorowania

1. PWPW S.A. wspiera organizacje chary-
tatywne i zacheca do tego swoich pracow-
nikéw, a takze pomaga wybranym przedsie-
wzieciom nieprodukcyjnym.

2.PWPW S.A. utrzymuje dobre kontakty
z otoczeniem i spotecznoscia lokalna, pro-
wadzac dziatania utrwalajace jej korzystny
wizerunek i zapewniajace diugotrwate spo-
kojne funkcjonowanie, oparte na poszano-
waniu wzajemnych potrzeb i oczekiwan.



Kodeks Dobrych Praktyk PWPW S.A.

Vil. MONITOROWANIE STOSOWANIA KODEKSU

74. Przestrzeganie postanowien kodeksu

1. Kazdy pracownik PWPW S.A. ma obowig-
zek zapoznac sie z Kodeksem Dobrych Prak-
tyk PWPW S.A. oraz przestrzegac zawartych
W him norm postepowania.

2.Spory, ktére pojawia sie w zwigzku
z funkcjonowaniem kodeksu oraz wszelkie
propozycje dotyczace przyjetych w tym
obszarze rozwigzan, moga by¢ zgtaszane
do Komisji Dobrych Praktyk PWPW S.A.,
ktorej zakres dziatania i zasady pracy
okresli prezes zarzadu w odrebnym za-
rzadzeniu.

7.2. Nieprzestrzeganie kodeksu

PWPW S.A. zdecydowana jest dazyc¢ do
eliminacji wszelkich dziatan sprzecznych z za-
sadami wskazanymi w niniejszym kodeksie,
stosujac w przypadku stwierdzenia ich nie-
przestrzegania wszystkie konieczne srodki,

przewidziane przede wszystkim w ramach
przepiséw prawa pracy.

1.3. Skargi

1. Skargi dotyczace nieprzestrzegania za-
sad niniejszego kodeksu moga by¢ sktadane
przez aktualnych i potencjalnych klientow,
kontrahentow i akcjonariuszy, a takze wszyst-
kich pracownikéw oraz cztonkéw kierownic-
twa PWPW S.A.

2. Skargi moga by¢ sktadane bezposred-
nio do przewodniczacego komisji Dobrych
Praktyk PWPW S.A.

3. Wszystkie otrzymane skargi sa trakto-
wane jako poufne.

7.4.5tosowanie kodeksu
przez klientow i kontrahentow PWPW S.A.

PWPW S.A. wyraza przekonanie, ze jej kaz-
dy klient lub kontrahent bedzie miat na uwa-
dze w kontaktach z pracownikiem PWPW S.A.
zasady ustalone w niniejszym kodeksie.

i
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